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Leeswijzer:

Inrichting van dit document
Het document is als volgt opgesteld en ingericht;

Inleiding: een korte inleiding over het waarom en het tot stand komen van het schoolplan.

Aan de hand van drie hoofdthema’s vertellen wij u over onze school.
Deze thema’s zijn:  Onze school

Ons onderwijs

Onze organisatie
U treft een bondige beschrijving van deze drie thema’s aan. In deze bondige beschrijving zijn
kernwoorden opgenomen. Deze zijn te herkennen aan de onderstreping. Door op deze
kernwoorden te klikken, wordt u doorgelinkt en kunt u meer informatie vinden over dit
onderdeel. Op deze manier ontstaat er een dynamisch document dat iedere geinteresseerde
de mogelijkheid biedt een eigen invulling te geven aan zijn of haar individuele
informatiebehoefte.



Inleiding

Voor u ligt het schoolplan van het Over-Y College. In het toezichtkader van de inspectie van
het onderwijs is opgenomen dat elke school eens in de vier jaar een schoolplan opstelt. In dit
document beschrijven we de manier waarop de het onderwijs op het Over-Y College is
ingericht en georganiseerd, welke onderwijsdoelen onze school nastreeft en op welke manier
de school inspeelt op maatschappelijke ontwikkelingen. Bij het lezen van dit document
wordt het duidelijk waar de school voor staat en op welke wijze de visie en de missie van de
school herkenbaar is in de dagelijkse schoolpraktijk.

In een veranderende wereld is het belangrijk om regelmatig te toetsen of de beschreven
koers nog wel past bij de nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen. Om die reden stelt de
directie van het Over-Y College jaarlijks het A3 jaarplan op en toetst dit aan het schoolplan.
Uiteraard is de medezeggenschapsraad bij het tot stand komen van dit beleidsdocument
gekend.

Bij het schrijven van dit schoolplan is ook het team van het Over-Y College betrokken
geweest. Eris een stuurgroep ingericht, die bestond uit medewerkers van onze school met
een brede diversiteit aan rollen en functies. Deze stuurgroep heeft de teambijeenkomsten
voorbereid en heeft de verzamelde informatie verwerkt met dit prachtige plan als resultaat.

Ik wil ons team bedanken voor de open gesprekken die wij met elkaar hebben gevoerd.

Er is tijdens de bijeenkomsten met elkaar gesproken over datgene wat goed is en waar we
trots op mogen zijn. De onderwerpen die moeten verbeteren zijn niet uit de weggegaan. En
juist dat is van belang om echt tot verbetering te kunnen komen.

Dank aan de leden van de stuurgroep voor de mooie bijeenkomsten. Wij hebben mooie,
maar zeker ook scherpe gesprekken met elkaar gevoerd die hebben bijgedragen tot dit
product.

J.P. Overvoorde
Directeur Over-Y College
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Het Over-Y College - Onze school

Het Over-Y College in Amsterdam Noord is een fijne, bruisende school. De school is
onderdeel van Stichting ZAAM interconfessioneel onderwijs Amsterdam. Het schoolgebouw
staat in de wijk Floradorp en vind je op de Floraweg 170. De bereikbaarheid met het
openbaar vervoer is ook voor leerlingen uit andere delen van de stad goed te noemen.

Onderwijs verzorgen zonder relatie — dat is onmogelijk. Kennen en gekend worden is daarom
één van onze belangrijk kernwaarde. Dit geldt zowel voor de leerlingen als voor hun ouders.
Dit merk je direct wanneer je aan het begin van de schooldag onze school binnenloopt. Bij de
ingang van de school staat een heel team om onze leerlingen te begroeten. Een belangrijk
moment wat ervoor zorgt dat leerlingen switchen.

In onze missie en visie wordt duidelijk gemaakt waar wij als team voor staan.

Onderwijs geven is een ambacht. Een lesbevoegdheid om dit te kunnen en te mogen doen
een kwaliteitsnorm. Juist voor onze doelgroep is het van groot belang onderwijs te mogen
ontvangen van docenten die hun vak verstaan. Wij zijn trots om te kunnen vertellen dat meer
dan 92% van onze docenten deze bevoegdheid heeft behaald en de resterende 8% is in
opleiding en wordt hierbij begeleid vanuit school.

In de klas zorgt de docent ervoor dat de leerlingen zich gekend en gewaardeerd voelen terwijl
ze gelijktijdig uitgedaagd worden om kennis en vaardigheden te ontwikkelen. Dit zijn de
bouwstenen die bijdragen aan de ontwikkeling van onze leerlingen tot betrokken, zelfstandige
en veerkrachtige wereldburgers. Juist dit zien wij als onze opdracht. De wijze waarop dat
gebeurt vormt ons pedagogisch handelen en didactisch handelen.

Elke dag bezoekt ongeveer 430 leerlingen het Over-Y College. Een groot deel van deze
leerlingen komt van één van basisscholen in de buurt of uit Landsmeer/Oostzaan. Het
leerlingaantal van de school wordt bepaald door leerlingen die direct vanuit de basisschool
naar het Over-Y College komen, aangevuld met een aanzienlijke stroom leerlingen die in de
hogere leerjaren kiezen voor het Over-Y College.

Het team van het Over-Y College bestaat uit betrokken professionals. Onderwijs geven doe
je met elkaar. Het is een groep mensen die veelal een verbinding heeft met Amsterdam
Noord en dus de bevolking goed kent. Het Over-Y College is een opleidingsschool en
daarmee de plek voor jonge onderwijsprofessionals om te leren en te oefenen. Regelmatig
gebeurt het dat één van de stagiaires zich voor langere tijd verbindt aanhet Over-Y College.
En dat is in een tijd van personeelsschaarste zeer gewenst.

Onderwijs op een school maak je niet alleen en zeker niet louter tussen de muren van de
school. Daarom heeft het Over-Y College diverse relaties waar de samenwerking mee wordt
gezocht. Dit zijn natuurlijk diverse onderwijsinstellingen waarmee afstemming plaatsvindt
om de leerling op die plek te krijgen waar hij of zij zich maximaal kan ontwikkelen. Maar
daarnaast gaat het Over-Y College in toenemende mate de relatie aan met bedrijven en
maatschappelijke instellingen om mooi onderwijs te maken.




In Amsterdam Noord bevindt zich nog een viertal scholen van de stichting ZAAM. Met elkaar
zijn wij in staat om het complete aanbod van het voortgezet onderwijs aan te bieden. Voor
elke leerling is een plekje in Amsterdam Noord op één van onze ZAAM-scholen. Door op
diverse gebieden samen te werken maken we gebruik van elkaars expertise. Hierdoor zijn we
in staat om kwalitatief beter onderwijs te verzorgen met meer mogelijkheden voor onze
leerlingen, denk hierbij bijvoorbeeld aan de doorlopende leerlijnen en “Wat je samen kunt
lukt je vaak niet alleen.”




Het Over-Y College — ons onderwijs

Ons gebouw bestaat uit 23 lokalen en heeft twee eigen sportzalen. In de lokalen zijn alle
benodigde materialen zoals smartborden — laptopkarren en voldoende meubels. Naast de
werkruimten zijn er ook voldoende plekken waar zowel het personeel als de leerling kunnen
ontspannen. Dit alles maakt dat het gebouw van het Over-Y College een accommodatie is die
het mogelijk maakt om mooi onderwijs te bieden.

Het Over-Y College verzorgt onderwijs op VMBO T-niveau en is ook de plek voor

die HAVO-leerling die de eerste drie jaren HAVO-onderwijs op een kleinschalige

en overzichtelijke school wil volgen. Ons onderwijskundig beleid heeft als doel het

bieden van toekomstgericht en kwalitatief goed onderwijs. De nieuwe eerstejaars

leerlingen starten met het programma ‘de eerste weken’. In deze periode wennen

ze stap voor stap aan hun nieuwe leeromgeving. De inrichting van onze

onderbouw zorgt ervoor dat elke leerling de mogelijkheid heeft om zich te

ontplooien en onderwijs te volgen op precies dat niveau wat het beste past.

In het derde leerjaar wordt het echt serieus. Voor de leerlingen die de TL volgen, start de
voorbereiding op het examen in de vorm van schoolexamens. Voor de leerlingen die 3 Havo
doen is het een jaar waarin de oriéntatie op de bovenbouw van het HAVO plaatsvindt.
Hiervoor is de doorlopende leerlijn ontwikkeld onder de noemer Focus Programma. Na het
behalen van het TL- diploma stromen veel leerlingen door naar het Middelbaar Beroeps
onderwijs. Voor deze scholieren bestaat al jaren een uitgebreid kennismakingsprogramma.

Een belangrijk onderdeel van ons onderwijs bestaat uit het aanleren van de
basisvaardigheden; taal, rekenen en burgerschap. Op het Over-Y College wordt dit door het
teambreed gedragen. Alle docenten leveren volgens een vastgesteld programma een
bijdrage aan de ontwikkeling van deze vaardigheden.

De wet is duidelijk over de onderwijstijd. Er bestaat veel ruimte om tot een eigen invulling
over te gaan, rekening houdend met het aantal lesdagen per schooljaar ende bekende
urennorm per cohort. De |lessentabel van het Over-Y geeft een eerste indruk van het
onderwijs dat een leerling ontvangt. Er staat in deze tabel beschreven welke vakken er
gegeven worden en wat de hoeveelheid onderwijstijd is die daarvoor beschikbaar is. Zowel
in de onderbouw als in de bovenbouw isper vak beschreven in het PTO en PTA wat er
geleerd moet worden en op welke manier er getoetst zal worden.

Wij zijn van mening dat het onderwijs dat wij geven, leerlingen in staat stelt kennis en
vaardigheden te ontwikkelen. En wel deze kennis en vaardigheden die een leerling nodig
heeft om een waardevolle bijdrage te leveren aan onze maatschappij. Om die reden is het
onderwijs op het Over-Y College een mooie mix van theoretisch en praktisch onderwijs.
Aandacht voor Loopbaan Ontwikkeling en Begeleiding (LOB) is er zeker ook: Vooral in de
bovenbouw bieden we daarvoor een mooi programma aan.

Soms gaat leren niet vanzelf en heeft een leerling meer ondersteuning nodig. Voor elk kind kan
de behoefte van ondersteuning anders zijn. Daarom bieden wij verschillende mogelijkheden
ter ondersteuning zoals: Het B-uur - de HWG en studievaardigheden.




Evaluatie

Allereerst is het goed om te benoemen dat het best lastig is om kritisch naar je eigen werk te
kijken en te formuleren wat er goed gaat en wat verbetering behoeft. Dit hebben we gedaan
door gebruik te maken van 4 vragen, namelijk:

1. Bereiden we onze leerlingen voldoende voor op onze toekomstige Nederlandse
maatschappij?

2. Is ons onderwijs voldoende afgestemd op onze leerlingpopulatie?
3. Wat is er nodig om onderwijspersoneel te betrekken en te binden?
4. Wat is er nodig voor het bieden van een veilige leeromgeving?

In een teambijeenkomst hebben we aan de hand van deze vragen het scherpe gesprek
opgezocht. Hieronder staat een weergave van deze ontmoeting.

Het team van het Over-Y College is van mening dat onderdelen van ons onderwijs, zoals de
Prof-klas, de beroepsmavo, de projecten en stageweken de belevingswereld van de leerling
verbreden. De samenhang tussen de vakken werd als te beperkt gezien. De extra begeleiding
in de vorm van taalondersteuning, rekenen en de B-uren vormen een mooi aanbod dat onze
leerling populatie nodig heeft. We constateerden dat de leerlingen weinig lezen en dat dit
vanuit de school onvoldoende wordt gestimuleerd.

De veiligheid binnen onze school wordt als positief ervaren. De leerlingen zien en horen is
hiervan een belangrijk onderdeel en voorkomt veel narigheid. Een goede, en vooral een
complete zorgafdeling draagt hieraan bij. De contacten met de ouders van onze leerlingen zijn
snel en direct. Verbetering is mogelijk door elkaar als teamleden te ondersteunen en door
vooral navolging te geven aan de gemaakte afspraken.

Het personeelstekort in het onderwijs is een grote uitdaging. Het betrekken en binden van
onderwijskrachten is dan ook van groot belang. Benut de kracht van het collectief —
bestuursniveau om in gezamenlijkheid een antwoord te hebben op deze grote uitdaging. Op
schoolniveau is ondersteuning het sleutelwoord. Zorg voor een zachte landing van onze
nieuwe collega’s en doe dit samen. Bevraag nieuwe medewerkers op hun ‘blik op het Over-Y’
en maak daar gebruik van, bijvoorbeeld door dit een onderdeel te laten zijn van het
inductieprogramma.




Het Over-Y College — onze organisatie

Om goed onderwijs te kunnen geven op het Over-Y College is het belangrijk om te kunnen
bouwen op een stevig fundament. Dit fundament bestaat enerzijds uit de mensen en
anderzijds uit de werkafspraken die zij onderling hebben gemaakt. Dit levert een samenspel
van taken en rollen op die verbonden zijn met afspraken die zijn vastgelegd in
beleidsstukken. In de hieronder weergegeven organogram is te zien op welke wijze onze
school is georganiseerd.

Organogram
Directeur
Leerlingenraad Deelraad
I I
Teamleider Teamleider Teamleider Teamleider Teamleider
Leerjaar 1 Leerjaar 2 Leerjaar 3 Leerjaar 4 Facilitair
oo Team Medewerkers
Onderbouw Biovenbot 0opP

Veel werk wordt verzet in teamverband zoals hierboven is weergegeven. Maar dit lukt niet
altijd. Soms is het nodig dit teamverband te doorkruisen en te komen tot andere
samenstellingen. Dit gebeurt bijvoorbeeld in sectievergaderingen of algemene
teambijeenkomsten. De voorbereiding van deze bijeenkomsten wordt verdeeld onder de
teamleiding en de directeur en valt hiermee onder verantwoordelijkheid van de
schoolleiding.

Het belangrijkste werk vindt plaats in de klas. Hier ontmoeten docenten en leerlingen elkaar.
Dit lijkt zo vanzelfsprekend — maar dit is het niet. Aandacht voor een goed rooster en
daarmee een goede werkverdeling voor leerling en medewerker is van enorm belang. Het
streven is om als team te zorgen voor een prettige werkplek. Elk teamlid draagt hier op zijn of
haar manier aan bij. Een goede communicatie is hierbij erg belangrijk. We merken bij ons op
school dat dit niet altijd even eenvoudig is. Om dit te vereenvoudigen hebben we met elkaar
afgesproken om de werkafspraken te beschrijven. Hierdoor zijn diverse beleidsstukken
ontstaan. In de teamvergaderingen geven we op een cyclische wijze aandacht aan deze
stukken. Zo blijft het voor iedereen helder en duidelijk hoe wij werken op het Over-Y College.



Leerlingbegeleiding — School-ondersteuningsprofiel (SOP)

Alle medewerkers binnen de school hebben een signalerende functie. Bijzondere signalen
omtrent de leerling komen terecht bij de mentor. Deze signalen betreffen vaak ziekteverzuim,
thuiszitten en(pest)gedrag. De mentor is het aanspreekpunt voor deze signalen. De mentor
communiceert de signalen rechtstreeks met leerling en ouder en probeert tot verbetering te
komen. Wanneer dit niet voldoende lukt, wordt er contact gezocht met de teamleiding en de
zorgafdeling op de school. In het SOP is uitvoerig beschreven op welke wijze het zorgaanbod
op het Over-Y College is ingericht en welke medewerkers daarbij betrokken zijn.

Schoolveiligheid (SVP)

De basis van de veiligheid op onze school wordt gevormd door de algehele sfeer op school.
Respect voor, en omzien naar elkaar — dat is waar wij voor staan. Het personeel is zichtbaar
en betrokken. Er bestaat een goede samenwerking met externe instanties. De school kent
een strikt deurbeleid indien de situatie daarom vraagt. Dit zijn belangrijke ingrediénten van
de veiligheid binnen onze school. In het SVP leest u diverse protocollen en handleidingen
terug die ons handelen beschrijven in -gelukkig- niet veelvuldig voorkomende situaties.

Kwaliteitsbeleid

Leerresultaten zijn het product van al onze inspanningen. Op het Over-Y College worden de
leerresultaten van al onze leerlingen eens per twee weken gescreend. Aan de hand daarvan
wordt er op leerlingniveau onderzocht of, en zo ja op welke manier, een leerling ondersteund
moet en kan worden. Hierbij is te denken aan B-uur, Huiswerkgroep, Studievaardigheden
training, RT of faalangsttraining. De kwaliteit van onze lessen blijft op peil door onder andere
vakgroep overleg en collegiale consultatie. Door gebruik te maken van
tevredenheidsonderzoeken, afgenomen onder leerlingen, ouders en personeel, verzamelt de
school gegevens over de brede gang van zaken — zeg maar de schoolorganisatie. Deze
gegevens worden uitgewerkt — bijvoorbeeld in het A3 jaarplan en gebruikt om verbeteringen
vorm te geven.

Personeelsbeleid

Goede personeelsbegeleiding staat of valt bij veelvuldig en goed contact tussen personeel en
de leidinggevenden of begeleiders. Zien en gezien worden is cruciaal. Dat krijgt op het Over-Y
vorm door de officiéle gesprekkencyclus, maar ook gesprekken over professionalisering en de
collegiale consultatie / personeelszorg dragen bij aan de groei en het welzijn van het
personeel. Een groep die extra de aandacht behoeft zijn de nieuwe collega’s en stagiaires. Het
Over-Y College heeft als opleidingsschool veel ervaring opgedaan in de begeleiding van deze
twee verschillende groepen medewerkers. Ze volgen elk een eigen programma. Dit
programma wordt het inductie-programma genoemd. Het ondersteunt hen bij de start en de
werkzaamheden op onze school en/of in het onderwijs. . Van de kennis en kunde van deze
professionals wordt door schoolleiding dankbaar gebruik gemaakt bij het ontwikkelen van het
onderwijskundig beleid. Bij de ontwikkeling, aanpassing en/of verbetering van beleid wordt
het team sterk betrokken. Dit gebeurt middels werkgroepen of plenair in bouw en
teambijeenkomsten.



https://www.over-y.nl/wp-content/uploads/sites/5/2021/08/Schoolondersteuningsprofiel-2021-2025.pdf
https://www.over-y.nl/wp-content/uploads/sites/5/2024/10/Schoolveiligheidsplan.pdf

Financieel beleid

Scholen ontvangen de door het rijk beschikbaar gestelde middelen. Binnen ZAAM worden
deze middelen aan de scholen beschikbaar gesteld middels een toedelingssystematiek. In de
jaarbegroting is duidelijk opgenomen op welke wijze de beschikbaar gestelde middelen
besteed worden. Maandelijks vindt er een gesprek plaats met de controller. In deze
gesprekken wordt vastgesteld of de uitgaven en de vastgestelde begroting nog in balans zijn.
De financiéle positie van het Over-Y College is gezond. Voor de komende jaren moeten we
rekening houden met een investering in onderhoud. Daarnaast zal de ingezette
onderwijsontwikkeling extra aanpassingen vragen, zowel op facilitair als personeel gebied.De
geldstromen binnen de school zijn helder en transparant ingericht. We moeten helaas
constateren dat de inkomsten uit de vrijwillige ouderbijdrage zienderogen afnemen. Dit
heeft als ongewenst resultaat dat het noodzakelijk is om activiteiten die niet echt nodig zijn
zoals schoolreisjes en feestavonden, te beperken. Er is geen sprake van aanvaarding van
materiéle en/of geldelijke bijdrage, anders dan de vrijwillige ouderbijdrage. Uit
kostenoverwegingen werkt Het Over-Y College vooralsnog met een intern boekenfonds.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

A3 JAARPLAN

Jaarlijks wordt er een A3 Jaarplan opgesteld. In dit plan worden onderwerpen opgenomen waar de SL en het team mee aan de slag gaat.
Vaak zijn dit ontwikkelingen en verbetertrajecten die nodig zijn om ons onderwijs nog mooier te maken. Voor het schooljaar 2024 — 2025 zijn
erin het A3 Jaarplan de volgende onderwerpen opgenomen:

Kansengelijkheid waaronder: actualiteiten — taal en rekenonderwijs, brede brugklas en armoedebeleid.

Kwaliteit en organiseren waaronder: Meten is weten — Evalueren en communiceren.

School en omgeving waaronder: De verbinding van ons onderwijs met de omgeving.

Personeelsbeleid waaronder: Leren van en met elkaar — preventieve personeelszorg







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

BASISVAARDIGHEDEN

Onder de basisvaardigheden worden taal, rekenen en burgerschap verstaan. Op het Over-Y College bieden wij de leerlingen taal en rekenen aan.
Dit gebeurt door de mentor tijdens de mentorlessen. Het onderdeel burgerschap is een doorlopende leerlijn van het eerste leerjaar tot de
bovenbouw, waar het aansluit op het vak maatschappijleer. De vakgroepen Nederlands, Wiskunde en Maatschappijleer verzorgen de planning
van het leerstofaanbod. Als onderdeel van het burgerschapsonderwijs besteden elke week twee vakgroepen aandacht aan de actualiteiten in het
onderwijs. Dit gebeurt op basis van roulatie.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

BEROEPSMAVO

Op het Over-Y College is het voor de leerlingen mogelijk om examen te doen in een beroepsgericht vak. Door samen te werken met een collega-
school is het mogelijk om de programma’s D&P, Z&W, E&O en T&T aan te bieden. Het is duidelijk merkbaar dat de leerlingen tijdens de lestijd van
de praktisch ingerichte vakken op een hele andere manier leren dan bij de theoretisch aangeboden vakken. Dit heeft zijn weerslag binnen onze
school en zorgt ervoor dat er in toenemende mate projectmatig — meer praktisch onderwijs wordt aangeboden. Hiervan zijn de projectweken —
stageweken een goed voorbeeld.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

BURGERSCHAP

Het burgerschapsonderwijs op het Over-Y College betreft een doorlopende leerlijn van het 1e tot en met de 4e leerjaar. De onderwerpen die in het
programma aan bod komen zijn:

- Zelf kritisch denken en handelen.

- Sociaalkritisch denken en handelen.

- Democratisch kritisch denken en handelen.

- Moreel kritisch denken en handelen.

- Levensbeschouwelijk kritisch denken en handelen.

- De lessen burgerschap in leerjaar 1 en 2 sluiten naadloos aan op het programma maatschappijleer in leerjaar 3 en 4.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

Pedagogisch handelen:

Het pedagogisch klimaat is een belangrijk onderdeel van elke schoolcultuur en heeft wezenlijk invloed op het
welbevinden van leerlingen en collega’s. Een veilige school, dat is een plek waar je graag wilt zijn. Op een prettige
manier elkaar ontmoeten en samen leren op basis van heldere afspraken en verwachtingen. Deze afspraken zijn
door de hele school terug te zien in de vorm van het stoplicht (normatief kader)! Dit is tot stand gekomen op basis
van het gedachtegoed van de Transformatieve school. (switchen — klimmen — collectief functioneren)







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

Didactisch handelen:

De leerkrachten werken vanuit hoge verwachtingen en hebben een positieve benadering naar onze leerlingen. Het
leren gebeurt in de klas en tijdens de lessen. Op het Over-Y College maken we bij lesobservaties gebruik van DOT.
Dit is een observatietool waarbij aandacht gegeven wordt aan de beoordeling van de toegepaste didactiek. Het
team van het Over-Y College is bekend met het gebruik van de DOT en de daarin opgenomen
beoordelingselementen.

De school heeft ervoor gekozen om een toevoeging aan DOT te doen. De Over-Y les, Hierin is opgenomen de
onderdelen van de les die wij als school van belang achten en in elke les willen terugzien. De nabesprekingen die
volgen na het bezoek van een les leveren een bijdrage aan de collectieve groei van ons team.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

Pestgedrag:

Wanneer er op school gepest wordt kan de leerling naar de mentor gaan. De mentor zal de leerling ondersteunen
en samen naar oplossingen zoeken. Dit gebeurt op basis van duidelijke afspraken die zijn opgenomen in ons

pestprotocol. Dit pestprotocol is, indien gewenst, opvraagbaar bij de pest codrdinator van onze school — mevr. A.
van Laar.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

Leidinggevende:

De schoolleiding van het Over-Y College bestaat uit een directeur en een vijftal teamleiders. Er bestaat een
evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding.

Directeur: dhr. J. Overvoorde e
Teamleider leerjaar 1: mevr. E. Groenewoud e 5
Teamleider leerjaar 2: dhr. P. Niesten " |
Teamleider leerjaar 3: mevr. N. Breugem ' ‘3\
v

Teamleider leerjaar 4: dhr. R. Ternede
Teamleider afdeling zorg: mevr. M. van Beek







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

Onderwijskundig beleid:

Het onderwijskundig beleid is erop gericht om toekomstgericht en kwalitatief goed onderwijs te bieden. Elk kind
heeft het recht zich optimaal te ontwikkelen. We streven naar een balans tussen cognitieve ontwikkeling, sociaal —
emotionele groei en persoonsvorming. De inhoud van ons aanbod is afgestemd op de kerndoelen van het
curriculum. Hierbij creéren wij ruimte voor verdieping, differentiatie en eigenaarschap bij de leerlingen. Dit komt
op een mooie manier samen in ons projectmatige onderwijsaanbod in zowel onder als bovenbouw.
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B-UUR

Wanneer een leerling een onvoldoende staat voor een bepaald vak wordt het ingedeeld in een Begeleidingsuur. Deze lestijd is aan het begin van
de lesdag gepland. Tijdens deze les wordt er door de docent nog eens extra aandacht gegeven aan juist die onderdelen die lastig gevonden
worden. Dit gebeurt in kleine behapbare groepjes.
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COLLEGIALE CONSULTATIE

De docenten op het Over-Y College bezoeken de lessen van elkaar om van — en met elkaar te leren. Hierbij maken ze gebruik van ELOO, Dit is een
digitaal programma dat het mogelijk maakt om op een gestructureerde wijze de bekeken les te voorzien van feedback. De collega’s bespreken na
afloop de bijzonderheden. De teamleider wordt op de hoogte gebracht welke lessen een docent heeft bekeken onder de noemer collegiale
consultatie. De inhoud en feedback blijft tussen de lesgevende collega’s.
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DE EERSTE WEKEN

Een programma dat de 1e jaars leerlingen volgen om op een rustige manier aan hun nieuwe school en de mensen in de school te wennen. Er is
veel aandacht voor groepsvorming. Hierbij speelt de mentor een belangrijke rol.
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EXTERNE INSTANTIES

Er bestaat een intensieve samenwerking met onder andere Jongerenwerk Dock, de weekendacademie, de wijkagent, de gemeente, het
Samenwerkingsverband Amsterdam en Diemen, collega scholen voor het voortgezet onderwijs, MBO instellingen, Jinc en MKB in de vorm van
externe opdrachtgevers
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FAALANGSTTRAINING

Kinderen waarbij het vermoeden bestaat dat ze last hebben van faalangst worden uitgenodigd voor de training. Deze wordt door een
gekwalificeerd lid van ons team verzorgd. Dit gebeurt op school tijdens dezelfde tijd dat de begeleiding en HWG-uren ingepland staan.
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FOCUS PROGRAMMA

De leerlingen uit 3 Havo volgen vanaf medio maart lessen op het Damstede Lyceum. Deze lessen passen bij de keuze van hun profiel in hun
toekomstige leerjaar 4. Op deze manier wennen de leerlingen aan het volgen van lessen op een lyceum van docenten die lesgeven in de
bovenbouw van de Havo. De overgang van 3 Havo naar 4 Havo komt in samenspraak tussen beide scholen tot stand.
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GELDSTROMEN

Op een vastgesteld moment in de week worden alle financiéle zaken afgehandeld. De kas wordt opgemaakt — de rekeningen worden
geaccordeerd en alle aanvragen van aanschaf van materialen via ons inkoopkanaal worden beoordeeld.
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GESPREKKENCYCLUS

Onder de gesprekkencyclus worden de gesprekken verstaan tussen leidinggevende en medewerker. Er wordt op het Over-Y College gebruik
gemaakt van 3 soorten gesprekken. Het beoordelingsgesprek dat een beoordelend karakter heeft. Een functioneringsgesprek waarin
leidinggevende en medewerker met elkaar het gesprek voeren over het functioneren van de medewerker. Het startgesprek — een meer informeel
gesprek tussen leidinggevende en medewerker.
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HET OVER-Y COLLEGE

Biedt onderwijs voor VMBO TL en Havo-onderbouw.

Adres: Floraweg 170, 1032 ZG Amsterdam
Telefoon: 020-4350999
Mail: info@over-y.nl
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HWG

Veelal aan het einde van de lesdag worden er huiswerkgroepen aangeboden. Deze worden door de mentor of een teamlid van het betreffende
leerjaar aangeboden. Ze zijn speciaal bedoeld voor die leerlingen die het fijn vinden om op school het huiswerk te maken of voor leerlingen die
een extra stimulans nodig hebben.
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INDUCTIEPROGRAMMA

Onder het inductieprogramma wordt de begeleiding van nieuwe docenten en stagiaires verstaan. Op het Over-Y College werken we met een
duidelijk format — het inductieprogramma - waarin beschreven staat welke begeleiding er geboden wordt en door wie. Dit inductieprogramma
strekt zich uit over de eerste drie jaren dat een nieuwe collega bij ons werkt.
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INRICHTING VAN DE ONDERBOUW

Op het Over-Y College kennen we in de onderbouw verschillende stromingen. Hiervoor is bewust gekozen om de leerlingen in de eerste twee
jaren zo goed mogelijk te kunnen bedienen op het niveau dat bij hen past.

De T-klas is voor leerlingen die een T verwijzing hebben ontvangen. In deze klas wordt het onderwijs verzorgd op het TL-niveau.

De H-klas is voor leerlingen die een H of T/H verwijzing hebben ontvangen. In deze klas wordt het onderwijs verzorgd op Havo-niveau

Leerlingen die in de brede brugklas zitten komen op school met een T of een T/H of H verwijzing en hebben de mogelijkheid om vakken op
zowel T als H niveau te volgen. Om dit mogelijk te maken zijn er een T en een H klas parallel geroosterd en is overstappen voor elk vak op
elk moment mogelijk. De vakdocent bepaalt op welk niveau de leerling zijn of haar vak volgt.
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BEGROTING

De begroting geeft een goed beeld van de te ontvangen inkomsten versus de besteding hiervan. Het Over-Y College laat bij het opstellen van de
begroting het leerlingaantal een grote sturende factor innemen. Op basis van het geprognotiseerde leerlingaantal wordt de grootste kostenpost —
de inzet van het personeel — vastgesteld. Dit aangevuld met de vaste elementen zoals investeringen, groot onderhoud en afdracht aan ZAAM
centraal complementeert de begroting.
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LEERLINGEN

Veel van onze leerlingen hebben een migratie-achtergrond Dit zorgt voor een grote culturele diversiteit. Taalzwakheid speelt een rol.
Een groot percentage leerlingen (28%) heeft een LWOO indicatie. Uit cijfers van de gemeente Amsterdam blijkt dat er in Noord sprake is van een
verhoogd percentage één oudergezinnen met daaraan gekoppeld een verhoogd armoedeprobleem.







Klik hier om terug te gaan naar de tekst

LESSENTABEL

vak Aantal uren per leerjaar

letl |leh |2etl |2eh (3etl |3eh |detl
Aardrijkskunde 2 2 2 2 3k 2 4k
Biologie 2 2 2 2 3k 1 4k
Engels 3 3 3 3 3 3 4
Frans 2 3 2 3 3k 2 4k
Geschiedenis 2 2 2 2 3k 2 4k
LL&B 1 1 1 1 1 2
LO 3 3 3 2 3 2 2
Sportklas/LO2 3k 3k | 3k | 3k [ 3k | 3k | 3k
Mentoruur 2 2 2 2 2 2 2
Nederlands 4 3 3 3 4 3 4
NUMO 1 1 1 1
Profklas 3 3 3 3
Science 2 2
Wiskunde 4 5 4 5 4 3 4
Duits 2 3k 3 4k
Economie 2 3k 2 4k
Beeldende Vorming 2 2 2 2 3k 2 4k
Natuur/scheikunde 1 2
Natuurkunde 3
Scheikunde 2
Spaans 3
DVPR 3k
KZV (Keuzevak) 3k
NaSk1 (Natuurkunde) 3k 3k
NaSk2 (Scheikunde) 3k 4k
TETO (Technologie & Toepassing) 3k 3k
B-uur (Begeleidingsuur 2 2 2 2 2 2 2
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LOB

Loopbaan Ontwikkeling en Begeleiding

Middels een zeer divers programma oriénteren de leerlingen zich op de toekomst. Onderdelen die deel uitmaken van dit programma zijn stages,
hoe schrijf ik een sollicitatiebrief, hoe voer ik een sollicitatiegesprek, coaching-gesprekken door medewerkers uit diverse bedrijven en de
oriéntatie op de vervolgstudie aan de hand van meeloopdagen.
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MISSIE

Onze kernopdracht
Het Over-Y College is een Interconfessionele school waar iedereen welkom is. De school stelt alles in het werk om ervoor te zorgen dat de leerling
begeleid wordt bij het leren en het ontwikkelen van zijn of haar talenten. Dit alles in een veilige schoolomgeving.
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OPLEIDINGSSCHOOL

Het Over-Y College is opleidingsschool en heeft om die reden bovenmatige ervaring opgedaan in het begeleiden van toekomstige
onderwijsprofessionals. Hiervoor werkt het Over-Y College samen met de Hogeschool van Amsterdam en de andere opleidingsscholen in de stad.
De schoolopleider zorgt voor de codrdinatie van de begeleiding en onderhoudt de contacten met de opleidingsscholen en de Hogeschool van
Amsterdam.
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ORGANOGRAM

Team Onderbouw: De school is verdeeld in twee teams. Elk team is verantwoordelijk voor alles wat een leerling en/of ouder meemaakt in een
schooljaar. De taken worden hiervoor op teamniveau verdeeld.

De teamleider: geeft leiding aan dit team. Op het Over-Y college hebben we 4 teamleiders. Elke teamleider is verantwoordelijk voor een leerjaar.
Samen zijn ze verantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de onder- dan wel bovenbouw.

Directeur: Is eindverantwoordelijk voor de school.

Leerlingenraad: de leerlingenraad is een groep leerlingen die op gezette momenten onder begeleiding van een medewerker, mevr. Jansen, samen
komen om met elkaar te spreken over schoolse zaken. Vanuit de leerlingenraad wordt er gevraagd en ongevraagd advies gegeven vanuit de
ervaring en belevingswereld van een leerling.

Deelraad: Houdt zich bezig met medezeggenschap in de school. De deelraad en de schoolleiding voeren regelmatig overleg over het beleid dat in
de school vormgegeven wordt.

Directeur

Leerlingenraad

Deelraad

Teamleider
Leerjaar 1

Teamleider
Leerjaar 2

Teamleider
Leerjaar 3

Teamleider
Leerjaar 4

Teamleider
Facilitair

Team
Onderbouw

Bovenboww

Team

Medewerkers
QoP
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Personeelsbegeleiding

Voorkomen is beter dan genezen. Om vroegtijdig passende maatregelen te kunnen nemen maakt het MT van het Over-Y College uit voorzorg
gebruik van 3 indicatoren. Deze zijn: de ziekmelding van medewerkers — het aantal leerlingen dat een docent uit de les stuurt en de resultaten die
de docent behaalt met zijn/haar leerlingen. Wanneer er een opvallend patroon geconstateerd wordt, onderneemt de teamleider actie en nodigt
de medewerker uit voor een gesprek om samen te zoeken naar verbetering.
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PRAKTISCH ONDERWUS

Technologie en Toepassing en de Prof-klas
Het Over-Y College heeft deelgenomen de pilot waarbij het vak Technologie en Toepassing (T&T) is ontwikkeld. Een nieuw en praktisch vak voor
de Theoretische Leerweg. Dit is een vak dat in de bovenbouw van de TL wordt aangeboden. Wij hebben geconstateerd dat leerlingen die dit vak
hebben gevolgd onvoldoende vaardigheden hadden om dit praktische vak met een voldoende resultaat te kunnen afsluiten. Dit heeft ervoor
gezorgd dat de Prof klas in de onderbouw is ontwikkeld. De Prof klas is te zien als de voorloper van T&T. In deze onderwijstijd wordt er gewerkt
aan de benoemde vaardigheden door gebruik te maken van echte opdrachtgevers.

Beroepsmavo
Op het Over-Y College is het voor de leerlingen mogelijk om examen te doen in een beroepsgericht vak. Door samen te werken met een collega-

school is het mogelijk om de programma’s D&P, Z&W, E&O en T&T aan te bieden.
Het is duidelijk merkbaar dat de leerlingen tijdens de lestijd van de praktisch ingerichte vakken op een hele andere manier leren dan bij de
theoretisch aangeboden vakken. Dit heeft zijn weerslag binnen onze school en zorgt ervoor dat er in toenemende mate projectmatig — meer
praktisch onderwijs wordt aangeboden. Hiervan zijn de projectweken — stageweken een goed voorbeeld.
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PTA/PTO

In het onderwijs werken we in voorbereiding op het examen van de Theoretische leerweg met het PTA. Deze afkorting staat voor Programma van
Toetsing en Afsluiting. Dit PTA geeft onder andere een duidelijk beeld van de leerstof die wordt aangeboden ter voorbereiding op het examen en
de wijze waarop dit wordt getoetst.

In de onderbouw heeft het Over-Y College gekozen om het PTO te introduceren. Het Programma van Toetsing Onderbouw is een vergelijkbaar
document. Hierin vind je dus ook het onderwijsaanbod en de wijze van toetsen terug, maar nu voor de onderbouw.
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RELATIES

De teamleiders onderhouden intensief contact met veel basisscholen. De VO experience wordt voor de basisschoolleerlingen georganiseerd.
Voor de doorstroom van onze leerlingen onderhouden de teamleiders en de decaan de relatie met diverse onderwijsinstellingen voor VO en
MBO.

Voor o.a. de prof-klas en T&T wordt gebruik gemaakt van echte opdrachtgevers. Hiervoor is het contact gelegd met diverse bedrijven en
instellingen.
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RT

RT staat voor remedial teaching. De remedial teacher verleent ondersteuning aan leerlingen met bepaalde leer — of gedragsproblemen. Dit
gebeurt vaak in kleine groepjes —of 1 op 1.
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SAMENWERKING

In Amsterdam Noord maken de scholen van Stichting ZAAM gebruik van elkaars expertise. Dit heeft de volgende resultaten opgeleverd:
Samenwerking op de gebieden van huisvesting — personeel onderwijs en PR. Daarnaast trekken de scholen in gezamenlijkheid op om de
verbinding met de omgeving, zoals het onderwijsveld en het bedrijfsleven, te verstevigen. Onderwijskundige ontwikkelingen die vorm hebben
gekregen zijn de Beroepsmavo en het Focus programma.
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SCHOOLGEBOUW

Net verzorgd schoolgebouw met 23 lokalen - waaronder diverse praktijklokalen voor tekenen,
prof-klas — natuur/scheikunde en ICT.
2 sportlokalen.
De lokalen zijn voorzien van digitale borden.
Ruim voldoende ICT-middelen beschikbaar in de vorm van computerlokalen en diverse laptopkarren.
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STICHTING ZAAM

Het Over-Y College is één van de scholen van Stichting ZAAM interconfessioneel onderwijs. De 23 scholen van de Stichting ZAAM in Amsterdam,
Zaandam en Monnickendam bieden met elkaar een breed onderwijsaanbod.

College van bestuur:
mw. J. Meulenbrouck,
dhr. B. de Baedts
Bezoekadres: Dubbelink 2, 1102 AL Amsterdam
Telefoonnummer: 020-7059600

E-mail: info@zaam.nl
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STUDIEVAARDIGHEDEN

Er wordt in kleine groepen aandacht gegeven aan de studievaardigheden van onze leerlingen. De weekendschool en de mentor werken hierbij
intensief samen om dit vorm te geven. Soms merken we dat een kind iets extra’s nodig heeft op dit gebied. Deze leerlingen worden dan extra
ondersteund door de RT’er op onze school.
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SWITCHEN

Op onze school werken we volgens de kernwaarden van de transformatieve school. De basis hiervan is dat leerlingen moeten schakelen tussen
thuis, de straat en de school. Een gezamenlijke aanpak vanuit het team is hierbij van groot belang. Zo doen wij het op Over-Y helpt de kinderen
hun gedrag aan te passen aan de omgeving waar zij zich bevinden. Het creéert een rustig leerklimaat wat een goed startpunt is om in de leercurve
te komen.
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TEAM

62 medewerkers
28 mannen en 34 vrouwen
40% met een etnische achtergrond
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TOEDELINGSSYSTEMATIEK

De wijze waarop de beschikbaar gestelde middelen verdeeld worden over de scholen van ZAAM. Dit betreft de onderstaande elementen:
Alle middelen volgen de rijks systematiek naar de scholen; bijdrage voor centrale lasten.
De toerekening van indirecte kosten wordt meestal verdeeld naar leerlingaantal. Een goed voorbeeld daarvan is de kosten voor de inrichting van
ICT. Een aantal onkosten wordt in eerste instantie ten laste van de gemeenschappelijke budgetten gebracht omdat er sprake is van een niet
binvloedbare ongelijke startpositie (zoals bijvoorbeeld wachtgeld en groot onderhoud).
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VAARDIGHEDEN

In het onderwijs spreken we veelal over vaardigheden. Met deze term worden de 21e -eeuwse vaardigheden bedoeld die in de onderstaande
figuur van de SLO terug te lezen zijn.
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VAKGROEP

De vakgroepen komen gemiddeld eens in de 5 weken bijeen. Dit is een moment waarop de planning en organisatie van de vakgroep met elkaar
wordt besproken en gemonitord. Een vast onderdeel is het analyseren van de behaalde resultaten van de leerlingen, vastgelegd in het PTO en het
PTA (Programma van Toetsing Onderbouw — Programma van Toetsing en Afsluiting).
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VISIE

Onze kernwaarden

Leren op het Over-Y College vindt plaats in samenhang waarvan vakoverstijgende leermomenten en het leren buiten de school onderdeel zijn. Wij
bieden kansen voor zelfontplooiing, talentontwikkeling en het aanleren van vaardigheden. Dit ontstaat door intensieve samenwerking en
respectvolle omgang tussen leerling, docent en ouder.
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ZORGAFDELING

Het Over-Y College kent een zorgafdeling. Deze afdeling bestaat uit diverse professionals, die met elkaar een compleet aanbod aan
leerlingondersteuning kunnen bieden. In het schoolondersteuningsplan (SOP), welke in het volgende hoofdstuk aan de orde komt, staat
gedetailleerd beschreven op welke manier de zorgafdeling op het Over-Y College is ingericht.







